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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo “R. Franceschi” 

Via Concordia, 2/4 – 20090 Trezzano s/n (MI) 
Tel. 02/48402046 – fax  02/48490197 

email: miic89000v@istruzione.it;  
www.icfranceschi.edu.it 

C.F.80104370152 

 
Albo Online 

Sezione Amministrazione Trasparente 
Sito Web 

A tutti gli interessati 
 
 
 
Oggetto: Avviso per il conferimento di incarico professionale di Medico Competente per l’a.s. 

2023/2024 ai sensi del T.U. sulla Sicurezza – D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. ai sensi dell’art. 50 
del D. Lgs. n. 36/2023 

 
Il Dirigente Scolastico 

 

▪ Visto il R.D. 18.11.1923 n. 2440 concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 ss.mm.ii. 

▪ Visto il D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. ii e, in particolare l’art. 18 e l’art. 41 i quali stabiliscono, tra gli altri 

obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal Decreto stesso; 

▪ Visto il D. Lgs. n. 106/2009 “Disposizioni integrative e correttive del d. lgs. n. 81/2008”; 

▪ Vista la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

▪ Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”; 

▪ Visto il D. Lgs. n. 195/2003 che ha specificato e puntualizzato le capacità ed i requisiti professionali 

della figura del Medico competente; 

▪ Visto che la tipologia di figura professionale non è presente e disponibile fra il personale della scuola; 

▪ Considerato che per questa istituzione scolastica attualmente risulta scaduto il contratto in essere per la 

sorveglianza sanitaria; 

▪ Visto che il servizio richiesto nel presente avviso non è disponibile tra le convenzioni Consip trattandosi 

di prestazione altamente specialistica; 

▪ Verificata la necessità di individuare personale esperto in possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. n. 

81/2008 e ss.mm., per assumere il ruolo di Medico Competente; 

▪ Considerato che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed 

attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza e di interesse pubblico; 

▪ Visto il D.I. n. 129/2018 e, in particolare, gli artt. 43 e 44 contenenti norme relative a contratti di 

prestazione d’opera intellettuali con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

▪ Visto l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che recita testualmente che l’amministrazione deve avere 

preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno 
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▪ Visto l’art 17 comma 1 D. Lgs. 36/2023 ove si legge testualmente che “Prima dell’avviso delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisine di 

contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 

▪ Visto l’art. 17 comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 ove si legge testualmente che “In caso di affidamento diretto, 

l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico – finanziaria e tecnico - professionale”; 

▪ Visto l’art 50, comma 1, lettera b) Dlgs 36/2023; 

▪ Richiamata la propria Decisione a contrarre Prot. n. 5049 del 18.09.2023 

▪ Ritenuto opportuno procedere con una indagine di mercato conoscitiva; 

 

Emana 

 

un Avviso di Gara rivolto a professionisti esterni per il conferimento dell’incarico di Medico Competente per 

l’a.s. 2023/2024 (eventualmente rinnovabile per un triennio) per tutti i dipendenti di questa Istituzione Scolastica.  

La domanda dovrà contenere il curriculum vitae e apposita autocertificazione sui requisiti e titoli posseduti dal 

professionista ovvero dalla persona giuridica partecipante.  

 

Art. 1 – Obblighi del Professionista 

Il medico competente individuato, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questa Istituzione 

Scolastica, dovrà svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, in particolare: 

▪ Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione. 

▪ Attuare e valorizzare i programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della 

responsabilità sociale.  

▪ Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del D. Lgs n. 81/2008. 

▪ Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi. 

▪ Aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, che verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al 

Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. 

▪ Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle 

disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del segreto 

professionale. 

▪ Inviare all’ISPESL le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008, 

alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 

del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati personali).  

▪ Fornire informazioni ai lavoratori su significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti nel caso 

di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari 

anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornire altresì, a richiesta, 

informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.  

▪ Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e a richiesta 

dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria.  

▪ Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavoro, al responsabile 

del servizio di prevenzione protezione dai rischi e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i 

risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata.  

▪ Fornire indicazioni sul significato di detti risultati, ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della 

salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori. 

▪ Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno.  

▪ Partecipare alla riunione periodica annuale, art. 35.  

▪ Supportare il Dirigente Scolastico e il RSPP nella redazione e/o nell’aggiornamento del Documento di 

Valutazione dei rischi, con particolare riferimento all’utilizzo dei dispositivi di protezione collettivi ed 

individuali, nonché alle problematiche dello stress da lavoro correlato;  
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▪ Trasmettere entro il primo trimestre dell’anno le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di 

rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D. 

Lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere. 

 

 

Art. 2 – Luogo di svolgimento dell’incarico 

La prestazione professionale dovrà essere svolta a favore di tutta l’utenza dell’Istituzione Scolastica “R. 

Franceschi” di Trezzano Sul Naviglio. Il medico dovrà concordare col Responsabile SPP il personale da 

sottoporre a sorveglianza sanitaria. 

Attualmente il numero totale del personale docente è di circa 150 unità e del personale ATA è 33 unità (7 

Assistenti Amministrativi e 26 Collaboratori Scolastici), mentre i plessi che fanno parte dell’Istituto Comprensivo 

sono 7, nello specifico: 3 infanzie, 3 primaria e 1 secondaria. 

 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è annuale per l’a.s. 2023/2024 eventualmente prorogabile per massimo un triennio (a.s. 

2023/2024 incluso). 

 

Art. 4 – Compenso e incarichi 

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

2222 del Codice di procedura civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle 

direttive fornite dal Dirigente Scolastico. In caso di possesso di partita Iva si fa presente che, come da 

“Regolamento in materia di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica da applicarsi 

alle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 1, commi da 209 a 213, della legge 24 dicembre 

2007, n. 244” (approvato con decreto del MEF del 3 aprile 2013, n. 55), sarà ammessa solo la fattura 

elettronica. Il codice univoco di quest’ufficio, relativo al servizio di fatturazione elettronica è: UFRAA1 

Il pagamento verrà effettuato annualmente e sulla base dell’attività svolta. 

La retribuzione è fissata a massimo Euro 1.500/annui al lordo di ogni onere di legge. 

 

Art. 4 – Modalità e Termine di presentazione delle istanze di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione all’Ufficio Protocollo della scrivente Istituzione 

scolastica esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 

miic89000v@pec.istruzione.it  indicando nell’oggetto: “Bando di gara per il conferimento dell’incarico di Medico 

Competente D. Lgs. 81/2008”.  

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 10.00 del 

giorno 3 Ottobre 2023, a pena di esclusione. 

L’offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra.  

Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate 

agli atti della scuola.  

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del 

presente capitolato saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla gara. 

 

L’offerta dovrà contenere:  

1) istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di 

validità, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, 

dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale (allegato 1);  

2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008.  
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In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato il 

professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà 

l’incarico di medico competente;  

3) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (allegato 2); 

4) presentazione offerta tecnico-economica (allegato 3) 

 

 

Art. 5 – Aggiudicazione della gara 

 

L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ed avverrà 

anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilità 

economiche dell’Istituto.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 

conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.  

La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validità del 

contratto, secondo l’ordine della graduatoria stessa.  

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 

1. Offerta economica max 60 punti (40 punti per attività di collaborazione con il Datore di Lavoro e 20 

punti per attività di visite mediche). All’offerta economica più bassa saranno attribuiti max 60 punti, che 

risultano dalla somma di max 40 punti relativi all’attività di Collaborazione con il Datore di Lavoro (A) e 

max 20 punti per l’attività di visite mediche (B); alle altre offerte i punti saranno attribuiti sommando i 

punti risultanti dalla formula riportata nella sottostante tabella: 

 

Descrizione (D. Lgs. n. 81/2028 come modificato 

dal D. Lgs. n. 106/2009) 

Attribuzione Punteggio 

A) Attività di Collaborazione con il Datore di 

Lavoro di cui all’art. 25 comma 1 lettera a) D. 

Lgs. 81/2008 

40 x offerta economica più bassa 

____________________________ 

Offerta economica in esame 

B) Visita medica con formulazione giudizio di 

idoneità per iscritto e consegna copia al 

Datore di Lavoro (art. 41 comma 6 e 6 bis): 

▪ Periodica 

▪ Su richiesta del lavoratore 

▪ In occasione del cambio di mansione 

comprensiva di test funzionale visivo 

ed eventuali esami strumentali 

 

 

20 x offerta economica più bassa 

____________________________ 

Offerta economica in esame 

Totale Punteggio Punti Attività A + Punti Attività B 

 

2. Competenza max 40 punti:  

▪ Esperienza di medico competente presso Istituzione Scolastiche: Punti 5 per ogni incarico fino 

ad un max di 30 punti; 

▪ Esperienze di medico competente presso Enti Pubblici: Punti 2 per ogni incarico fino a un max 

di 10 punti. 

 

L’incarico verrà assegnato al professionista o alla ditta che avrà totalizzato il punteggio più alto ricavato dalla 

sommatoria dei punti attribuiti. A parità di punteggio la Commissione di valutazione procederà alla scelta 

mediante sorteggio. 
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Art. 6 – Conferimento dell’incarico e risoluzione 

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle 

offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze ed alla disponibilità economica dell’Istituto. 

L’incarico di Medico Competente sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida. L’aggiudicazione 

della presente gara deve ritenersi immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre per l’Istituto lo diviene 

ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di durata annuale.  

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’istituzione scolastica 

avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato. 

 

Art. 7 – Clausola risolutiva espressa 

È facoltà dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora il professionista incaricato 

contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero per grave inadempimento 

nell’esecuzione dell’incarico, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice Civile, fatto salvo il diritto al risarcimento del 

danno. La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare 

almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. Determina la decadenza dal contratto la mancanza o il 

venir meno, in costanza di rapporto, dei requisiti richiesti per l’esercizio dell’attività, quali la sospensione o la 

radiazione dall’Albo professionale o dell’abilitazione all’esercizio della specifica attività o la condanna passata in 

giudicato per reati gravi in danno dello Stato che incidano sulla moralità professionale o che impediscano di 

contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

 

Art. 8 – Informativa sul Trattamento dei Dati 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai 

candidati saranno trattati dall'Istituto esclusivamente per le finalità dì gestione della selezione e dell'eventuale 

successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 

ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “R. Franceschi”. 

Responsabile del Trattamento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mariarosaria Tufano. 

 

Art. 9 – Responsabile del Procedimento 

Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Mariarosaria Tufano. 

 

 

Art. 11 – Gestione delle controversie 
 
Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e comunitaria. Per qualsiasi 
controversia, il Foro competente è quello di Milano. 
 
Art. 12 – Pubblicazione 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Online – Amministrazione Trasparenze Sezione Bandi e Gare. 
 
Art. 13 – Norme transitorie e finali 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si richiamano le norme legislative e le altre 
disposizioni vigenti in materia. 
 
Si allega: 

1. Allegato 1. Domanda di partecipazione 
2. Allegato 2. Dichiarazione sostitutiva 
3. Allegato 3: Offerta Economica 

 
                                                                                                                                                                               

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Mariarosaria Tufano 
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Allegato 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI GARA PER LA SELEZIONE DI MEDICO 

COMPETENTE PER L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTO DAL 

D.LGS. 81/2008 

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a a _______________________il 

________________ e residente in _______________ prov. ________________ via _________________  

tel./cell. __________________________ indirizzo di posta elettronica _______________________________ 

Codice fiscale _________________________________ in nome o per conto della Ditta/società/studio medico 

_________________________________________ Sita/o in via __________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_____ In possesso dei requisiti previsti dal presente Bando,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Medico Competente del Lavoro di cui al bando 

Prot. n. 5072 del 18.09.2023.  

 

Luogo e data _______________________________  

 

Timbro e Firma _____________________________ 

 

 

 

 Allegato: Documento di identità valido 



Allegato 2 

 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - Bando di gara per l’affidamento 

dell’incarico di medico competente per l’esercizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

Il/la sottoscritto/a ________________________ nato/a __________________ il _______________ e 

residente in ____________ prov. ___________ Via ________________________________ indirizzo di posta 

elettronica _____________________________________________ Tel. _____________ Cellulare 

________________________________________ Codice fiscale _________________ P. IVA 

______________ consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non più 

corrispondenti a verità,  

DICHIARA 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________ e 

delle seguenti specializzazioni: _______________________________________________________  

 di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di _____________________al n. _______________ 

 di esercitare la professione di Docente in Medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica, tossicologia e igiene industriale come anche in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del 

lavoro (indicare materia) _________________________________________________ presso 

____________________________________________________________________________  

 di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e 

delle politiche sociali con numero di iscrizione a far data dal __________; 

 di possedere apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego (barrare solo se interessa); 

 di Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 di Non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

 di Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione;  

 di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 per gli adempimenti 

di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente Bando;  

 di essere in regola con i versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, in caso di 

aggiudicazione, ai sensi di legge, con la produzione del documento unico di regolarità contributiva 

(DURC) in corso di validità (richiedibile in forma autonoma anche dalla stessa stazione appaltante);  

 di astenersi nel modo più ampio dal richiedere indennizzi, rimborsi o compensi di sorta in merito ai costi 

sostenuti per la produzione della documentazione richiesta nella presente procedura di gara.  

 di non trovarsi in alcuna condizione di esclusione di cui all’art. 38 primo comma lettere a), b),c),d) del D. 

Lgs 163/2006;  

 di non aver riportato condanne penali o di essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

relativi all’abuso e sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, di cui agli artt. 600-bis, 600-

ter, 600-quater, 600-quinquies, 609-undecies del codice penale; o di accettare senza alcuna riserva tutte le 

clausole del presente Bando di gara.  

NB: In caso di partecipazione alla gara da parte di Società, si precisa che dovrà essere indicato il professionista 

in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di Medico 

Competente.  

Tutti i titoli dovranno essere posseduti al momento della presentazione della candidatura.  

Tutti i titoli devono essere autocertificati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.  

Luogo e data  

Timbro e Firma ________________________________ 



Allegato 3 

BANDO DI GARA PER L’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA 

SANITARIA. OFFERTA TECNICO-ECONOMICA 

 

Il sottoscritto ________________________nato a ______________________il ____________________ in 

qualità di _____________________________________________ rappresentate legale, procuratore, etc. 

dell’impresa ________________________________________ con sede in C.F. _____________________ 

Partita IVA ______________________________  

PRESENTA 

per l’attribuzione dell’incarico di “MEDICO COMPETENTE”, la seguente offerta tecnico-economica: 

1. Offerta economica max 60 punti (40 punti per attività di collaborazione con il Datore di Lavoro e 20 

punti per attività di visite mediche). All’offerta economica più bassa saranno attribuiti max 60 punti, che 

risultano dalla somma di max 40 punti relativi all’attività di Collaborazione con il Datore di Lavoro (A) e 

max 20 punti per l’attività di visite mediche (B); alle altre offerte i punti saranno attribuiti sommando i 

punti risultanti dalla formula riportata nella sottostante tabella: 

 

Descrizione (D. Lgs. n. 81/2028 come modificato 

dal D. Lgs. n. 106/2009) 

Costo Omnicomprensivo al lordo di ogni fiscalità 

A) Attività di Collaborazione con il Datore di 

Lavoro di cui all’art. 25 comma 1 lettera a) D. 

Lgs. 81/2008 

Costo Annuale Lordo stato (Max 40 punti) 

Euro __________________ (indicare importo nel 

rispetto del massimale indicato nell’avviso di gara) 

B) Visita medica con formulazione giudizio di 

idoneità per iscritto e consegna copia al 

Datore di Lavoro (art. 41 comma 6 e 6 bis): 

▪ Periodica 

▪ Su richiesta del lavoratore 

▪ In occasione del cambio di mansione 

comprensiva di test funzionale visivo 

ed eventuali esami strumentali 

 

 

Costo per Visita e/o prestazione Lordo Stato (Max 20 

punti) 

 

Euro ______________ (indicare importo) 

Totale Punteggio Punti Attività A + Punti Attività B 

 

2. Competenza max 40 punti:  

 

Esperienze attinenti il ruolo di 

Medico Competente 

Punteggio Punteggio a cura del 

partecipante 

Esperienza di medico competente presso 

Istituzione Scolastiche 

Punti 5 per ogni incarico fino ad un 

max di 30 punti; 

 

Esperienze di medico competente presso 

Enti Pubblici 

Punti 2 per ogni incarico fino a un max 

di 10 punti 

 

 

 

Data __________________________ 

 

Firma e Timbro __________________________________ 

 

 


