
Deter
1

Via Concordia, 2/4 20090 Trezzano s/n (MI) 
Tel. 02/48402046 email: miic89000v@istruzione.it; 

    www.icfranceschi.edu.it
               C.F.80104370152

                                            Albo Online
Al Sito Web

Agli Atti del fascicolo del progetto

CUP J24D25001400007
Titolo del Progetto: Esploratori del Futuro: Competenze per il mondo che verrà!
Candidatura: n. 13352 del 12.06.2025

Oggetto: Avviso n. 81652 del 23.05.2025

Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale -2027 
Fondo Sociale europeo plus (FSE+). Selezione interna per il conferimento di un incarico di 
supporto tecnico organizzativo specialistico al Project Manager. 

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi 
strutturali e di investimento europei;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR);

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 
coesione;

VISTO
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche 
competenze interne;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 
del 19 aprile 2018;

VISTO Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI
il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così 

Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica Amministrazione
integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
D.P.R. n. 62/2013;

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 
190, in materia di anticorruzione);

VISTO Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo 
pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190

VISTO Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
ss.mm.ii.;

VISTO la 
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Ci
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia 
per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO 81652 del 23 Maggio 2025;

VISTA La candidatura n. 13352 del 12.06.2025;

RICHIAMATA la Nota Prot. n. 108714 del 25.06.2025, acquisita con Prot. n. 5562 del 26.06.2025
con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata ad avviare tutte le attività 
propedeutiche alla realizzazione del Progetto in oggetto per un importo pari ad Euro 
48.480,00;

VISTE le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti Verbale n. 10 del 
9 Giugno 2025 Delibera n. 69 e Consiglio di Istituto Verbale n. 5 del 9 Giugno 2025
Delibera n. 33);

VISTO l
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RICHIAMATO

alla Nota Prot. n. 5697 del 30.06.2025;

RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 5812 del 02.07.2025;

RILEVATA
una figura destinata ità di supporto tecnico organizzativo 

Progetto in oggetto specie con 
riferimento alla gestione delle procedure da realizzarsi sulla piattaforma PN21/27 
nonché tutte le attività legate alla contrattualizzazione del personale di progetto sia 
ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 sia ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023 sino a tutte le 
attività legate alla rendicontazione ministeriale;

RICHIAMATA la Decisione di indizione di un avviso interno per il reclutamento di n. 1 figura 
destinata al supporto il RUP/Project Manager in tutte le attività legate al progetto 
in oggetto di cui alla Nota Prot. n. 5819 del 02.07.2025;

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECIDE

Avvia il presente Avviso di selezione interno

Art. 1 Oggetto

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure 
professionali:

Ruolo n. figure richieste Ore di impegno

Supporto Tecnico Specialistico alla 
esecuzione del progetto

1 Max 150 ivi 
incluse le attività di rendicontazione finale 

salvo proroghe ministeriali)

Prot. 0005820/U del 02/07/2025  VI.1.15 - PN 2127- Piano Scuola Estate 2025/2026

I.C. " R.FRANCESCHI "
C.F. 80104370152 C.M. MIIC89000V
A59A29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI

Prot. 0005820/U del 02/07/2025

VI.1.15 - PN 2127- Piano Scuola Estate 2025/2026



Deter
4

Per incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria di 
appartenenza.

Art. 2 Presentazione domande

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e 
da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 10.00 del 10.07.2025 esclusivamente 

miic89000v@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l ;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Assenza della Scheda valutazione titoli 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che costituisce 
anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza 
di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.  

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare 

Art. 5 Selezione

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare 

Art. 6 Casi particolari
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dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia 

Art. 7 Compiti del supporto tecnico specialistico

Supporto nel garantire la qualità della progettazione;

Supporto agli studi di prefattibilità del progetto;

Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

Supporto nel controllare la qualità ed i tempi della esecuzione;

Supporto nel pianificare e controllare tempestività e qualità degli eventuali servizi connessi alle procedure

Supporto nel governare la gestione dei contratti alla luce dei recenti interventi normativi;

Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

Controllo sulla implementazione delle piattaforme;

Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;

Supporto tecnico operativo al RUP;

Art. 8 Requisiti minimi di accesso 

ofessionalità tecnico specialistica occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto 
in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso: 

Essere in possesso di Laura magistrale/Specialistica in materie giuridiche o economico/finanziarie;

Essere in possesso di esperienze e competenze professionali in merito alla gestione di procedure ad 
evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale;

Essere in possesso di competenze linguistiche documentabili di livello minimo C1;

Essere in possesso di competenze informatiche documentabili.

Essere in possesso di pregressa e documentale esperienza nella gestione di progetti di natura europea 
(PON, PNRR. POC, PN ecc.)

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Mariarosaria Tufano.

Art. 10 Pubblicità

della pagina web www.icfranceschi.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano
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