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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
Tel. 02/48402046 email: miic89000v@istruzione.it;
www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Al Sito Web

All’Albo Online

Al Personale Scolastico

Agli Atti del fascicolo del progetto

CUP J24D25001400007

Titolo del Proge

tto: Esploratori del Futuro: Competenze per il mondo che verral

Candidatura: n. 13352 del 12.06.2025

Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio”.

Oggetto:

4+ VISTO

4+ VISTO

+ VISTO

4+ VISTO

+ VISTO

Avviso n. 81652 del 23.05.2025 FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027 —
Fondo Sociale europeo plus (FSE+). 2° Avviso di selezione interna rivolto al Personale ATA
per il conferimento di incarichi a supporto dell’Area gestionale, organizzativa e di Supporto al Piano
Scuola Estate a.s. 2025/2026. Verbale di Valutazione

11 Dirigente Scolastico

il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei;

il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR);

il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e
del Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendense delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”’
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+ VISTO

+ VISTO

4+ VISTA

4+ VISTO

4+ VISTA

4+ VISTI

4+ VISTO

+ VISTI

4+ VISTO

+ VISTO

+ VISTO

+ VISTA

+ VISTO

il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche
competenze interne;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018;

il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”,
il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi
come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”,

integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
D.P.R. n. 62/2013;

i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (I.. 6 novembre 2012, n.
190, in materia di anticorruzione);

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo
pubblico a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, L. 6 novenbre 2012, n.1907;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 ¢

ss.mm.ii.;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;
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VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATA

VISTE

VISTO

RICHIAMATO

RICHIAMATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO
OPPORTUNO

RITENUTO

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

P’avviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 Maggio 2025;
La candidatura n. 13352 del 12.06.2025;

la Nota Prot. n. 108714 del 25.06.2025, acquisita con Prot. n. 5562 del 26.06.2025
con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata ad avviare tutte le attivita
propedeutiche alla realizzazione del Progetto in oggetto per un importo pari ad Euro
48.480,00;

le Delibere degli organi collegiali competenti (Collegio dei Docenti Verbale n. 10 del
9 Giugno 2025 Delibera n. 69 e Consiglio di Istituto Verbale n. 5 del 9 Giugno 2025
Delibera n. 33);

larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP di cui alla Nota Prot. n. 5695 del
30.06.2025 nonché il Decreto di assunzione dell'incarico di Project Manager di cui
alla Nota Prot. n. 5697 del 30.06.2025;

il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 5812 del 02.07.2025;

larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

che si rende necessario procedere alla acquisizione di disponibilita da parte del
personale ATA di assumere incarichi gestionali/amministrativi per lo
svolgimento del Progetto in oggetto;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni/attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente di questa Istituzione Scolastica per inesistenza di
specifiche professionalita e competenze, ovvero che non possono essere espletate
dal personale dipendente di altre Istituzioni Scolastiche per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

opportuno, nel caso di indisponibilita del personale interno, ricorrere al
reclutamento di personale di altre Istituzioni scolastiche attraverso I'istituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, e in subordine al
reclutamento di esperti esterni in possesso di comprovata specializzazione, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

poter procedere con I'individuazione di professionalita interne;
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che I'.C. Franceschi propone attivita laboratoriali da realizzarsi — preferibilmente —
nel periodo di sospensione delle attivita didattiche (da Novembre 2025 ad Agosto
2026);

4+ CONSIDERATO

+ TENUTO dei parametri definiti dai CCNL per il personale Docente e ATA;

CONTO

la Decisione di indizione di un Avviso interno destinato alla costituzione di un
Gruppo di Lavoro destinato a supportare le attivita del progetto in oggetto di cui
alla Nota Prot. n. 7945 del 03.10.2025;

+ RICHIAMATA

RICHIAMATO

1l provvedimento di nomina della Commissione di Valutazione al fine di valutare
le domande pervenute (Prot. n. 2758 del 08.04.2020);

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

La Commissione di Valutazione

Il giorno 09.04.2026 alle ore 14.00, presso I'Ufticio del Direttore S.G.A. si ¢ riunita la Commissione di
Valutazione (di cui alla Nomina Nota Prot. n. 2758 del 08.04.2026) relativamente alle candidature pervenute per
IAvviso di selezione Prot. n. 2568 del 30.03.2026 relativo alla istituzione di un Gruppo di Lavoro per la
realizzazione del progetto in oggetto.

IL.a Commissione di Valutazione € cosi costituita:

o ]l Presidente di Commissione Dott.ssa Mariarosatria Tufano
e Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Dott.ssa Stefania Parisi, gia supporto al Project Manager,
con funzione di commissario e segretatia verbalizzante;

e Prof.ssa Graziella Cimino Reale, con funzione di Commissario;

La Commissione procede alla valutazione della domanda di partecipazione pervenuta relativamente al
Progetto in oggetto di cui al’Avviso di selezione.
La Commissione da atto — che entro il termine di scadenza previsto — ¢ pervenuta n. 1 (una) domanda di

partecipazione.

Presentano domanda per il profilo di Assistente Amministrativo n. 1 dipendente:

= Risola Lucia (Prot. n. 2609 del 31.04.20206): istanza formalmente regolare;

La Commissione, appurata la regolarita di presentazione dell’istanza di partecipazione entro i termini previsti,
procede all’esame della documentazione allegata dai partecipanti ed assevera la presenza di tutti i requisiti formali
richiesti dall’avviso.

Candidato Completezza della Completezza della
domanda documentazione
1 AA Lucia Risola Si Si
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La Commissione, richiamati i requisiti di valutazione di cui all’avviso interno di selezione ed accertato quanto
dichiarato dai partecipanti alla selezione e proceduto alla validazione e riconoscimento del punteggio dichiara,
relativamente alle singole procedure di selezione, quanto segue:

Profilo Assistente Amministrativo — Istanze Confermi: n. 1

Esaminato, verificato e valutato il contenuto delle istanze di partecipazione si procede alla valutazione,
ritenendo conformi i requisiti di partecipazione.

La Commissione prende atto del CV allegato dalla partecipante e presentato come da “Avviso”, esamina gli
allegati quindi procede all’attribuzione del seguente punteggio:

Candidato Requisiti culturale e professionali (sommatoria del punteggio dei
singoli CV) — relativamente al profilo di appartenenza

1 Lucia Risola 35

Per P'avviso di selezione in oggetto — alla luce di quanto sopra — si propone il conferimento incarico alla

Assistente Amministrativa Lucia Risola.
La Commissione chiude la sessione dei lavori alle ore 14.30 del giorno 09.04.2026.
Avverso il presente Verbale ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 2 (due) giorni dalla
pubblicazione. In assenza di reclami la graduatoria si intende definitiva ed il personale avente titolo verra
formalmente incaricato con Lettera di Conferimento incarico.

I componenti della Commissione:

Il Presidente di Commissione

Dott.ssa Mariarosaria Tufano

Il Commissario Verbalizzante
Direttore S.G.A.
Dott.ssa Stefania Parisi

Il Commissario
Prof.ssa Graziella Cimino Reale
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Graziella Cimino Reale

2

G o
7 ‘»i\ 1109/04/2026 alle 15:47:08,

4
/?('vgn}" Graziella Cimino Reale ha confermato

d % la volonta' di apporre qui la propria
@ﬁ’{ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
){H‘!ﬁ@ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Graziella Cimino Reale

Stefania Parisi

2

i3 £ 1109/04/2026 alle 16:18:03,
ZI: :3\‘ Stefania Parisi ha confermato
g«»; } la volonta' di apporre qui la propria
M’{ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%dEEs® dell'art, 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Stefania Parisi

Mariarosaria Tufano

2

JE 8N 1110/04/2026 alle 14:35:37,
/?7 > ‘KT‘ Mariarosaria Tufano ha confermato
\’A'"ﬂ,‘ la volonta' di apporre qui la propria
\“\ /%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)@& dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Mariarosaria Tufano
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