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A tutta la comunita scolastica

Alle organizzazioni del Territorio
A tutte le Istituzioni Scolastiche
Al Personale Esterno interessato
Agli Atti del fascicolo del progetto

CUP J641240009400607

Decreto MIM n. 72/2024

Titolo del Progetio: Estate., insieme!
Candidatura: n. 3767 del 21.05.2024
Decisione n. 205 del 02.07.2024

Oggetto: Avviso 1. 59369 del 19.04.2024 FSEA+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamenito
delle competenze, Finclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
F
negli anni scolastici 2023/2024 ¢ 202472025, Avviso di selezione per il reclutamento di
Esperti e Tutor per il progetto relativo al Piano Scuola Estate 2023/2024 e 2024 /2025 rivolto
prog
al personale docente interno, in collaborazione plurime ed esterni
It Dirigente Scolastico
‘ 1D, Les. 1. 165/2001 recante “Nowwe cenerali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
4 VISTO 2 g I S - e
defle Amminisirazioni Pubbliche ¢ ssmm.ii”
~ il DPR. 0. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
e VISTO . ’
scolastiche;
; il decreto del Presidente del Consiglio del ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
4 VISTO B} © ) . . , o
recante “Regolamento concernente Porganizzazione del Ministero dell’lstruzione™;
L VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
che ai sensi dellart. 45 del DI 129/2018, Pistituzione scolastica pud stipulare
VISTO : ! ;

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamentt, al
fine di garandre larricchimento dellofferta formativa, nonché la realizzazione di

specifici programimi di ricerca ¢ di sperimentazione;
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+ VISTO

che a1 sensi dellart. 45 del D.1. 129/2018. Pistituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed msegnamenti, al

fine di garantire Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 fehbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta |

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A ;

il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola del 28/01 /2024 ¢ i)
Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) dell’Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dellPuniversira e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempiment di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Circolare del Ministero dellisteuzione, dellPuniversit e della tcerea o, 3481 5 del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e del
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (U E) 12 febbraio 2021, n. 2021 /241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021 /1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021

il regolamento delegato (UTY) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 20217241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio,
che stitwisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

il Decreto del MIM dell’ 11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale ¢ stato approvato il
Piano per il potenziamento delle competenze, pet I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 ¢ 2024 /2025 (c.d.
“Prano Estate™);

la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 ¢ 2024 /25;
Pavviso pubblico Prot. n. 539369 del 19 apiile 2024,
La candidatura n. 3767 del 21.05.2024:

le Delibere degl organi collegiali competent {Collegio dei Docenti Verbale n. 2 del
15 Maggpio 2024 ¢ Consiglio di Istitato Verbale n. 21 del 20 Maggio 2024 Delibera n.
129);

Particolo 33 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nel
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge

o altre fontl normative, o che non siano espressamente autorizzat;
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4 VISTA a necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTT e in qualita di TUTOR per

la corretta esecuzione del progetto;

L RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con Pindividuazione di professionalita

interne;

che le risorse in esame sono fnalizzate a promuovere il ratforzamento ¢ i
L CONSIDERATO ‘ promuoTe RN ‘
potenziamento delle competenze, comprese quelle digitali, nonché Pinclusione degli
studenti con fragilita;
L CONSIDERATO R, . L L . . o
che PLC. Franceschi propone attivita laboratoriali da realizzarsi — preferibilmente —
nel periodo di sospensione delle attivita didattiche (fine Agosto/inizio Settembre 2024
e Giugno/Luglio 2025);

L TENUTO

P R T HT T ST IPRpRP PR TR e e
CONTO dei patametri definiti dai CCNTL Atiivita aggiuntive all'insegnamento™ art. 38;

- che per la realizzazione dei percorsi formativi deglt alunni si rende necessario reperire
L CONSIDERATO per P ’ g aunnt & P

e selezionare personale esperto, tutor e figura aggiuntiva di sostegno, eventualmente
anche esterno allistituzione scolastica, per Pattivita di docenza;

4 RICHIAMATA

la Decisione di annullamento in autotatela Prot, n. 5228 del 02.07.2024)

EMANA

la presente selezione interna, in collaborazione plutima ed esterna per il conferimento di n. 12 incarichi di
Esperti e n. 12 incarchi di Tutor

Art. 1= Oggetto

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di Esperti ¢ Tutor interni, in collaborazione plurima ed esterni per
il progeto in oggetto con precedena del personale interno sulle collaborazioni plurime.

1l personale esterno sara, eventualmente reclutato, in subordine al personale interno ed in collaborazione plurima nel
rispetto della normativa vigente (art. 43 ¢. 3, D.1 28 agosto 2018 n. 129).

Si fa presente che det sotto indicati 12 Moduli, n. 6 moduli verranno realizzate nell’estate 2024 (a.s. 2023/2024) e n. 6

moduli a conclusione delle artivita didattiche dell’a.s. 2024/2025:

26/30 Agosto: n. 3 moduli (lingue, motoria e musica)

B 2/6 Settembre: n. 3 moduli (lingue, motoria e musica).

Riepilogo Moduli tichiesti con candidatura n. 3767 del 21.05.2024

Tipologia Modulo Titolo n. ore Esperto e Tutor
1 Educazione Motoria Mi muovo, gioco...mi divertol | 30
2 Fducazione Motoria Sport...in canoal 30
3 Fducazione Motoria Mi muovo, gioco...mi diverto! | 30
4 Fducazione Motoria Mi muovo, gioco...mi divertol | 30
5 Consapevolezza ed espressione culturale Una rock band per la scuolal 30
6 Consapevolezza ed espressione culturale T.a Musica...in cartellal 30
7 Consapevolezza ed espressione culturale Una rock band per la scuolal 30
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8 Consapevolezza ed espressione culturale T.a Musica...in cartellal 30
9 Lingua straniera Englishr We Canl! 30
10 Lingua stranicra Give me fivel! 30
11 Lingua straniera English? We Canll 30
12 Lingua straniera Give me fivell 30

Art. 2 - Retribuzione

Limporto coreisposto per Pincarico sard pari a Faro 70,00 pet ogni ora prestata di attivita aggiuntive in qualita di
Esperto e Euro 30,00 per ogni ora prestata di attivita funzionali in qualita di Turor come da disposiziont ministeriali
a costi standard,

St ricotda che, per il personale docente interno/collaborazione plurima, lo svolgimento delle attivita deve avvenire
oltre il normale orario di servizio.

Art. 3 = Compiti

Lesperto dovra svolgere le lezioni del progetto, predisporre la progettazione, le verifiche e le valutazioni iniziali, in
itinere e finali e tutto cid che concerne Pattuazione del progertto stesso e stabilive il calendario delle lezioni insieme
al Tutor.

II'Tator avea Ponere della gestione della piattaforma nel rispetto delle indicazioni ministeriali mediante inserimento
rempestiva det dati richiesti. Sara onere del Tutor Pacquisizione di tutta la documentazione necessaria alle artivita

che verranno programmate {fotografie, riprese, uscite sul territorio ecc.).

Arxt. 4 = Criteri di selezione

Il eriterso di scelta dell'Esperto e del Tutor ¢ quello della professionalitd valutata secondo Ia griglia presente negli
allegati.

Avranno precedenza i candidati in servizio presso questa Istituzione Scolastica, 2 seguire { candidati in servizio
presso alre Isdtuzioni Scolastico ed infine i personale esterno,

A parita di punteggio avra precedenza il candidato anagraficamente pit giovane.

Art. § ~ Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/20006 e dellart. 5 della legge 241 del 7agosto 1990, il
Responsabile del Procedimento é il Dirigente Scolastico.

Art. 6 — Artivita formative

I Percorsi formauvi connessi al Piano Scuola Estate sono finalizzad al potenziamento delle competenze, per
Vinclusione e la soctalita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per eli anni scolastici 2023/2024 ¢
2024/2025 {c.d. “Piano Estate 20247) e vedranno la partecipazione mista degli alunni della Scuola Primaria ¢ della

Scuola Secondaria di Primo Grado.

Le attivita progetiali avranno inizio il 24 Agosto 2024 per terminare, con riferimento alla prima edizione, entro il
6 Settembre 2024 ¢ s1 svolgeranno secondo un calendario stabilito dall'Tstituzione scolastica, pertanto, coloro che

intendono candidarsi in qualita di esperto e/o dovranno tener conto dellimpegno previsto.
Requisiti e titoli richiest
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipant”) che, alla data di scadenza del bando:

®  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Statt memburi dell'Unione europea;
¥ abbiano il godimento dei diritti civili ¢ politici;
¥ non siano stad esclusi dallelettorato politico attivo;

LC. " RIFRANCESCHI

C.F. 80104370152 C.M. MIIC83000V

ASA29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI

Prot. 0005229/U del 02/07/2024 V1.1.10.1 - Piano Estate 2023/24 e 2024/25




o

possiedano idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sclezione si

tiferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisiont civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

a  non siano statd destituiti o dispensatl dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziat da un impiego statale;

noi si trovino m situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatbilita,
siimpegnano 2 comunicare espressamente, al fine di consentire Padeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferive con

Pesercizio dellincarico;

B siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

possicdano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi;

B possano garantire la loro atdvita al di fuort del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane

consecutive;

Tutt i requisit per Pammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine udle per
la presentazione delle domande. T accertamento della mancanza di uno solo dei requisii prescritti per
Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

[ partecipanti alla selezione attestano il possesso det sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del DPR. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

T Tstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art, 7— Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltee il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato curopeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445 /00, e Pautorizzazione al
trattamento del dati personali;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Scheda valutazione prima della sottoscrizione;

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritierl

) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Ast. 8 = Modalitd di candidatura

Ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di FSPERTO, sia per il ruolo di TUTOR presentando un'unica
istanza di partecipazione.
I'n relazione al ruolo di esperto ¢ al ruolo di ttor ¢ possibile candidarsi per uno o piu percorsi purché in possesso

dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, Vincarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico
e sara immodificabile alla Tuce delle esigenze di questa Istinizione Scolastica.
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La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata ¢ allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di
assenza di candidarure per una o pitr delle figure professionali richieste sarh a discrezione del DS, e con Paccordo
tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pitt incarichi ai partecipanti ovvero indire nuove avviso oppure
esperire diversa metodologia di selezione, In mancanza questa Isttuzione Scolastica attingerd con ricorso alle
procedure di cui al . T.gs. n. 36/2023.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dellincarico, di escludere il candidato in
caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza (collaborazione
plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari del corsi definiti dalla

istituzione scolastica.

I Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numeto di candidature pervenute,
i accordo con le part, di aumentare il numero di ore relative allincarico inerente allo specitico ruolo richiesto.

il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le part, in relazione al numero di
istanze pervenute,

I Dingente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di nunero insufficiente di candidature petvenute in
relazione ai singoli ruoli vichiest, di reiterare Pavviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento pet le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

La selezione verrd effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la compatazione dei curriculum, in funzione delle griglic di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli
incaricht verranno assegnati, nel rispetto dei principt di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
Pordine di presentazione e in subordine le preferenze espresse.

Gli interessati dovranno far petvenite presso questa Istituzione Scolastica, brevs manu, o tramite email
allindirizzo  miic89000v@istruzione.it una istanza, debitamente firmata, di pattecipazione e
disponibilita, entro e non oltre il giorno 09 Luglio 2024 ore 10.00.

La Commissione di valutazione verra nominata — se necessario — alle ore 12.00 del 09.07.2024, successivamente
alla verifica di inesistenza di condizioni di incompatibilita.

[esito della selezione verra comunicato direttamente all’aspirante ¢ pubblicato all'albo della scuola.

[ dati raccolti saranno conservati presso la scuola ed utilizzati ai soli fini della selezione, ¢ comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche interessate alla procedura.

Art, 9 - Pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito mteret dell’lstituto wwwiiicfranceschiedu.it ed in Amministrazione
Trasparente sezione Bandi e Gare e sull’Albo Online della [stituzione Scolastico ed avea valore di piena pubblicita
della procedura.

Lstituto Comprensivo “R. Franceschi™ si riserva la facolid, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare

il presente atto, di prorogate o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna atteibuzione di incarico,
I > & s

qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione

Trezzano Sul Naviglio 02.07.2024

Allegati:

#  Domanda di partecipazione (Allegato A);
B Griglia di Valutazione tiroli Iisperta (Allegato B);
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Griglia di Valutazione utoli Tutor (-

\llegato C);

5 Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita ¢ contlitto di nteresse (Allegato 1)

8 Dichiarazione fiscale (per il solo personale esterno non dipendente di una pubblica amministrazione)

1.C. " R.FRANCESCHI " 1

C.F. 80104370152 C.M, MIICB90060V
AS59A29F - ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCESCHI
Prot. 0005229/ del 02/07/2024 V1.1.10.1 - Piano

Lstate 2023/24 e 2024/25

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano

mariarosatia tufano
02.07.2024
306:24:19
GMT+01:00
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Allegato A
Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI INTERNO/ESTERNO Piano Scuola Estate

Al Dirigente Scolastico

11/la sottoscritto/a nato/a  a i

codice fiscale |

residente a via recapito tel.
recapito cell. inditizzo E-Mail indirizzo
PEC in servizio presso con la
qualifica di

CHIEDE

Di partecipate alla selezione di cui alla Nota Prot. n. 5229 del 02.07.2024 per il conferimento del seguente incarico
(batrare moduli e incarico). In caso di indicazione di pit incarichi, indicare la preferenza (n. da 1 a 3 accanto il ruolo
richiesto)

Riepilogo Moduli richiesti con candidatura n. 3767 del 21.05.2024

Tipologia Modulo Titolo Esperto | Tutor
1 | Educazione Mototia Mi muovo, gioco...mi diverto!
2 | Educazione Mototia Spott...in canoa!
3 | Educazione Motoria Mi muovo, gioco...mi diverto!
4 | Educazione Motoria Spott...in canoa!
5 | Consapevolezza ed espressione | Una rock band pet la scuolal

culturale

6 | Consapevolezza ed espressione | La Musica...in cartellal
culturale

7 | Consapevolezza ed espressione | Una rock band per la scuolal
culturale

8 | Consapevolezza ed espressione | La Musica. ..in cartella!
culturale




9 | Lingua straniera English? We Can!!
10 | Lingua straniera Give me fivell
11 | Lingua straniera English? We Canll
12 | Lingua straniera Give me fivell

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[J di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

[J di essere in godimento dei diritti politici

[J di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

[J di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

[ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Pattivita svolta

L] di essere disponibile ad adattarsi al calendatio definito dal Gruppo Operativo di Piano

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con Pincarico previsti dalla norma vigente
[l di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti SIF21/277

Data Firma

Si allega alla presente

L Documento di identita in fotocopia

U Allegato B (griglia di valutazione esperto)

11 Allegato C (griglia di valutazione tutor)

U Allegato E Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
U Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/1a sottoscritto/a ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole
della responsabilita penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dellart. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma ministeriale e di quant’altro

occortente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la

quale si partecipa ovvero di acquisitla nei tempi previsti dall’incarico.

Data firma

T1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autotizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Griglia di Valutazione dei Titoli per Espetto
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Allegato B

Punti 3: voto da 81 2 90
Punti 4: voto da 91 a 100
Punti 5: voto da 101 2 110
Ulterioti punti 2 per la lode

Descrizione Punti Autovalutazione | Convalida Punti
Diploma di Scuola superiore (per Punti 1: voto da 36 a 42 (60/70)
Docenti Primaria/Infanzia) Punti 2: voto da 43 a 54 (71/90)
Punti 3: voto da 55 a 60 (91/100)
Max 3
Laurea Punti 2: voto fino a 80

Max 7
Ultetiore Lautea (triennale, Punti 3 (1 solo titolo valutabile)
specialistica, magistrale) Max 3
Conoscenze specifiche 1 punto per ogni conoscenza
dell'argomento (documentabili documentata:

attraverso esperienze di Esperto | Max 5 punti
in tematiche attinenti la

selezione)
Master, Cotso di 2 punti per ogni titolo
Perfezionamento di durata Max 6 punti

minima di 100 ote nelle
tematiche oggetto di selezione

Partecipazione a Corsi di 1 punto pet ogni corso
Formazione nell'atea digitale Max 5 punti
Esperienza di Espetto/Tutor in 2 punti per ogni espetienza
Progetti finanziati con Fondi Max 6 punti
Europei (PON, PNRR)
Esperienza lavorativa specifica 2 punti per ogni esperienza lavorativa
nella tematica oggetto di (minimo 10 ore)
selezione Max 4 punti
Anzianita di servizio come Punti 2:da1ab5anni
docente Punti 4: da 6 2 10 anni
Punti 6: oltre 10 anni
Max 6
Punteggio Totale Massimo 45 punti
Firma

Data
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Allegato C

Descrizione

Punti

Autovalutazione

Convalida Punti

Diploma di Scuola superiore (per
Docenti Primaria/Infanzia)

Punti 1: voto da 36 a 42 (60/70)
Punti 2: voto da 43 a 54 (71/90)
Punti 3: voto da 55 a 60 (91/100)
Max 3

Lautea

Punti 2: voto fino a 80
Punt 3: voto da 81 a 90
Punti 4: voto da 91 a 100
Puanti 5: voto da 101 2 110
Ultetior punti 2 per la lode
Max 7

Ulteriore Laurea (triennale,
specialistica, magistrale)

Punti 3 (1 solo titolo valutabile)
Max 3

Conoscenze specifiche
dellargomento (documentabili
attraverso espetienze di Esperto
in tematiche attinenti la
selezione)

1 punto per ogni conoscenza
documentata:
Max 5 punti

Mastet, Corso di
Perfezionamento di durata
minima di 100 ore nelle
tematiche oggetto di selezione

2 punti per ogni titolo
Max 6 punti

Partecipazione a Corsi di
Formazione nellarea digitale

1 punto per ogni cotso
Max 5 punti

Esperienza di Esperto/Tutor in
Progetti finanziati con Fondi
Eutopei (PON, PNRR)

2 punti per ogni esperienza
Max 6 punti

Espetienza lavorativa specifica
nella tematica oggetto di
selezione

2 puntl per ogni esperienza lavorativa

(minimo 10 ore)
Max 4 punti

Anzianita di servizio come
docente

Punti 2:da 1 a5 anni
Punti 4: da 6 2 10 anni
Punti 6: oltre 10 anni
Max 6

Punteggio Totale

Massimo 45 punti

Firma

Data
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Ministero delPIstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
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www.icfranceschi.edu.it

C.F.80104370152
Allegato E
Dichiarazione di Insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto/Tutor
Il/1a sottosctitto/a nato/a a il
codice fiscale | __| | | | | ||| ||| ||| —]_]
residente a via recapito tel.
recapito cell. indirizzo E-Mail inditizzo
PEC in servizio presso con la
qualifica di pattecipante alla selezione di cui alla Nota Prot. n. del
Dichiara

ai sensi delPart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

0 non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

[0 dinon avere, ditettamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

0 non coinvolge interessi propri;

0 non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppute di
petsone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

[0 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

0 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratote o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente;

[ che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;

0 diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

(0 di impegnarsi a comunicare tempestivamente allIstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel cotso dello svolgimento dell'incarico;

0 di impegnatsi altresi a comunicate all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo tispetto all’espletamento dell’incarico;




[ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 gitugno 2003, n. 196, citca il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Data

Firmato




s

Ministero dell’Istruzione, delPUniversita e della Ricerca
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
Tel. 02/48402046 — email: miic89000v(@istruzione.it;

www.icfranceschi.edu.it
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Al Dirigente Scolastico

C.F.80104370152
Dati anagrafici:
Cognome: Nome
nato/a il a )
residente a ( ) in via
Cap. Tel. Fisso Tel. Cell.
C.F. - e-mail
Titolo progetto

1l sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge pert false attestazioni e

mendaci dichiarazioni,

dichiara ai sensi dellart. 46 L 445/2000 sotto la propria responsabilita

o di essere dipendente da altta Amministrazione Statale: Specificare quale. In ottemperanza al D.
Lgs. n. 165/01 ¢ necessatia Pautorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento

dell’incarico.

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

0 di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

QO richiamando la legge 335 /95 art.2 comma 26:

0 di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n°

Q con IVA in regime di split payment

e di rilasciare regolare fattura elettronica

0 con IVA a esigibilita immediata per esenzione al regime di split payment ai sensi

dell’art. della L.

O esente IVA ai sensi dell’att. della L.

Q di effettuare prestazione senza applicazione dellTVA ai sensi dell’articolo 27,
commi 1, 2 e 3 del D.L. 98 del 6 luglio 2011 e successive modificazioni nonché non




soggetta a ritenuta di acconto ai sensi del comma 5.2 del provvedimento Agenzia delle
entrate del 22.12.2011 n. 185820 (Regime fotfettatio o ex regime dei nuovi minimi)

O  diessereiscritto all’albo.. ... della provincia di.....................

O di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura
con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo;

O di essete iscritto alla gestione separata del’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con
addebito a titolo di rivalsa del 4%;
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Q  di svolgete una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%), e di non essete isctitto
ad alcun albo professionale.
Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convettito con modificazioni nella L.
24/11/2003 n. 326 e della circolare Inps n 103 dei 6/07/04, che, alla data del
, sommando i compensi pet lavoro autonomo occasionale percepiti da
tutti i committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi:

O  ha superato il limite annuo lotdo di € 5.000,00 per cui soggetto all’aliquota inps 30,72%.
0 non ha superato il limite annuo di € 5.000,00.
a
Il sottosctritto si obbliga altresi a comunicate a questo istituto scolastico, anche successivamente
alla data odierna, Peventuale supetramento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

11 sottoscritto dichiara infine:
O diessere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data del 1/04/96 gia
pensionato con 65 anni di eta e collaboratore autonomo;
Q  di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale:
o Pensionato
] Lavotatore subordinato
O di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria
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O che Pattivita svolta ¢ una collabotrazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione

sepatata INPS di cui allart. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi:

0 soggetto al contributo previdenziale del 23,50 %, in quanto gia assoggettato a contribuzione
previdenziale obbligatoria o titolate di pensione diretta;

Q  soggetto titolate di partita IVA, contributo previdenziale del 30,72 %, in quanto non pensionato e
non iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria;

O  soggetto NON titolare di partita IVA, contributo previdenziale del 30,72%, in quanto non iscritti
ad altre gestioni di previdenza obbligatotia né pensionati.
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O di avere svolto la prestazione in nome e conto della Associazione/Societa sotto indicata alla quale
dovra essere cortisposto il compenso. Ragione Sociale:
Sede legale C.F./PI

Tel.
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Modalita di pagamento:
o Bonifico presso:

Banca/Posta Fil.
Cod. IBAN:
SIGLA CIN EUR CIN Naz. ABI CAB Cc/C
NAZ. (2 caratteri num.) | (1 caratt.alfab.) | (5 carattert (5 caratteri | (12 caratt. lettere
num.) fum.) maiusc. e
num.)
IT

1l sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto
dichiarato, assumendosi ogni responsabilita in caso contrario.

Data, Firma

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13 e 14 DEL GDPR — Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento eutopeo del GDPR 2016/679 riguardante “le regole generali per il
trattamento dei dati”, si informa che i dati personali, rilasciati dall’associazione vengono acquisiti
nell’ambito del procedimento telativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, per finalita connesse allo
svolgimento delle attivitd istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena
attuazione del rapporto di collaborazione con I'Istituto Comprensivo R. Franceschi. I dati sono raccolti e
trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e
gestione del conttatto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

PIstituto Comprensivo R. Franceschi informa che tale trattamento sara improntato ai principt di
cortettezza, liceitd, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. I’eventuale rifiuto a
fornire i dati di cui sopra avta come conseguenza limpossibilita, per la scuola, di procedere alla
formalizzazione dell’incarico di cui sopra.

Nel caso in cui i dati non fossero del tutto corretti, Iinteressato ha il diritto-dovere di aggiornamento, di
rettifica, di integrazione dei propri dati; Iinteressato ha inoltre diritto, alle condizioni previste dall’atticolo
7 del D.Lgs 196/2003, di oppotsi al trattamento con conseguente rinuncia al contratto, nonché, in caso di
violazione di legge, alla cancellazione, alla anomizzazione e al blocco dei dati trattati.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornite tali dati potrebbe comportare il mancato petfezionamento o
mantenimento dei contratti pit sopra menzionatt

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venite a conoscenza, Iesperto ¢ responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003 art.11.

I’informativa privacy & pubblicata sul sito dellistituto nel mentu principale, sezione “Scuola”, sottovoce
“privacy”.

1l titolare del trattamento dati & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione per conto dell’istituto
Comprensivo “R. Franceschi”.







