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Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimenti 2.1: Didattica Digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
n. 66/2023). Avviso di selezione per il conferimento di n. 5 incarichi individuali per la
realizzazione di Laboratori Sul Campo

I1 Dirigente Scolastico

=  VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next Generation
EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

=  VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»,

=  VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni fungionale
all'attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PNRR) e per lefficienza della ginstizian,

= VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure nrgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, larticolo 47;

=  VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolate, 'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harn’”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza”;

=  VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota L'T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

CONSIDERATI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. 7agging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di Zarget ¢ milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e cortispondenti milestone e target,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
lattuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Irasmissione
delle Lstruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investiments”’, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target ¢ milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTA Ia circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministraziont titolari di interventi e
soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa ¢ resilienza (PNRR) ¢ Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi

PNRR ¢ PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Prano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;



=  VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’'Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la Decisione n. 541/2014/UE e
abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

=  VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto
delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguagei” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

* VISTA la Nota MIUR n. 141549 del 07.12.2023 con la quale I’Autorita Ministeriale emana le Istruzioni
Operative per la realizzazione del Progetto PNRR Formazione del personale Scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023);

* VISTO I’Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita di cui alla Nota Prot. n. 37316 del
03.03.2024 acquisita con Prot. n. 1668 del 05.03.2024;

= VISTA la Delibera n. 62 del 27.06.2023 (Collegio Docenti) e Delibera n. 84 del 03.07.2023 (Consiglio di
Istituto) con le quali, gli organi collegiali di questa Istituzione Scolastica, approvano all’unanimita la
partecipazione ai Progetti PNRR in oggetto;

= RICHIAMATO il Programma Annuale e.f. 2025;
=  RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 1753 del 07.03.2024;

®= CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla preventiva acquisizione di disponibilita allo
svolgimento dei Corsi di Formazione che ¢ intenzione di realizzare da parte del personale docente interno
o esterno (collaborazione plurima) di questa Istituzione Scolastica;

= CONSIDERATA l'avvenuta risoluzione del contratto di affidamento all’operatore economico Mr.
Software S.r.L.. per mancata attivazione dei Laboratori sul Campo come da previsione di cui all’art. 2 del
contratto di affidamento;

= CONSIDERATO che per n. 5 Laboratori sul Campo si rende necessario procedere con avviso di
selezione interno, in collaborazione plurima ed esterno;

= CONSIDERATO lart. 7 del T.U. del Pubblico Impiego;
=  RICHIAMATO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 1753 del 07.03.2024;
= RICHIAMATA la Decisione di Avvio n. 145 del 18.04.2025 (Prot. n. 3369 del 18.04.2025)

Decide

Articolo 1—- Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguent figure professionali INTERNE/ESTERNE e per gli elencati percorsi:

n. 2 Laboratori sul Campo

Ruolo Laboratorio Sul Campo Ore di impegno

U Educazione socio — emotiva per la prevenzione del

cyberbullismo
20 ore in presenza da concludersi

U Lintelligenza Artificiale per il Personale ATA entro Settembre 2025

[J  Esperto

U Tecnologie innovative nell’otientamento scolastico

U Fondamenti del’educazione civica digitale




U Laboratori pratici interdisciplinari STEM

I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching,
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie
didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento
innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione.
Gli incontri si svolgono in presenza.

Per gli incarichi sopra affidati e per le ore previste i compenso é di Euro 122,00 euro/ora per gli esperti (Lordo
Stato).

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per
cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa per

cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al

30/09/2025.

Articolo 2 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B
— autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 12 del 05.05.2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail

allindirizzo miic89000v(@istruzione.it e recante sulla busta o nell’oggetto della mail la dicitura “Awwiso di selezione
Unico e Integrato — D.M. 66/ 2023 Profilo Esperto”.

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

Articolo 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
lautorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Cutriculum vitae non numerato secondo Part. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo P’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza
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Articolo 4 partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione
della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

In relazione al ruolo di esperto ¢ possibile candidarsi per uno o piti percorsi (ove presenti) purché in possesso
dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico
e sara immodificabile.

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 5 e le griglie
di valutazione, gli incarichi verranno assegnati senza priorita alcuna, in conformita con Ia nota 34815 del
3 agosto 2017 lettera c) che dispone, per i percorsi di elevata specializzazione, la possibilita di ricorrere
ad avvisi pubblici anche senza previa ricerca di personale interno ritenendo pertanto derogabili le priorita
contenute all’art. 7 del Digs. 165/2001.

Verra pertanto stilata unica graduatoria esclusivamente in relazione al punteggio ottenuto a seguito della
valutazione.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso
di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I'accordo
tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure
esperire diversa metodologia di selezione.

Articolo 5 Selezione

La sclezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le
preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incatico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, l'ordine di
preferenza.

11 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di
appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato
rispettare gli orari e/o0 la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le



figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia
alla assegnazione immediata dell’incatico

Articolo 7 - Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO dei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo

*  Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative;

*  Definire gli obiettivi da ragginngere ¢ predisporre gli strumenti di valutazione del ragginngimento degli stessi

*  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione

del calendario

*  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

*  Condividere periodicamente con la Comunita pratica per I'apprendimento e con il Dirigente Scolastico 7 risultati
raggiunti

*  Caricare la documentagione in piattaforma di gestione ove richiesto

*  Controllare lavanzamento dei percorsi

o Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Redigere relazione periodica concordata con il Team

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti ntilizzati, metodi di
miisuragione adottati e livelli ragginnti da ogni singolo alunno

Articolo 8 - Requisiti minimi di accesso

Vista Ielevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti inderogabili di accesso per la figura di ESPERTO (Percorsi di Formazione e Laboratori sul
Campo):

e laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso
in alternativa

e ecssere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in
funzione di attestazioni o di certificazioni n merito a corsi di formazione seguiti o erogati

e Se partecipa un docente: essere docente interno/esterno per tutta la durata dell’incarico

Articolo 7 - Responsabile del Procedimento

Ali sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica
Dott.ssa Mariarosaria Tufano.

I1 RUP Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano

mariarosaria tufano
18.04.2025
12:56:31
GMT+02:00



ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66

Al Dirigente Scolastico

11/1a sottoscritto/a, nato/aa il
codice fiscale | _ || || ||| || —|—|—|—|—]_—|__] residente a
via recapito tel.
recapito cell. indirizzo E-Mail indirizzo
PEC in servizio presso conla
qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell’incarico di (batrare la casella del ruolo di interesse nella
colonna di riferimento in base alla propria condizione professionale):

Laboratoti sul Campo Figura (intetno) | Figura (collaborazione |Figura (lavoro
plurima) autonomo)
U Educazione socio — emotiva [J Esperto Esperto | Esperto

per la prevenzione del

cyberbullismo

QO Lintelligenza Artificiale per il
Personale ATA

O Tecnologie innovative

nell’orientamento scolastico

O Fondamenti dell’educazione

civica digitale

U Laboratori pratici
interdisciplinari STEM

(In relazione alla colonna preferenza inserire un valore da 1a 9 - Il valore 1 corrisponde alla preferenza
maggiore)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:



di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con P'incarico previsti dalla norma vigente

o 0O 0 O

di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

* Documento di identita in fotocopia

»  Allegato B (griglia di valutazione)

»  dichiarazione assenza motivi di incompatibilita

=  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

11/1a sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui
puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di
avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza
tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisitla nei
tempi previsti dall'incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Laboratori sul Campo

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

e in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tutto il periodo

dell’incarico

e in aggiunta per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo

dell’incarico

. . . .. . . Ruolo a cura del a cura della
Istruzione e formazione nello specifico ambito in cui si . . . .
(indicare se candidato | Commissione
concotre
esperto/tutor)
. Verra PUNTI
Al. Laurea inerente al ruolo
. . . valutata
specifico (vecchio ordinamento
magistrale) una sola 20
0 magis
&l laurea
. . Verra
A2. Laurea triennale inerente
. . . valutata
al ruolo specifico (in alternativa 10
una sola
al punto Al)
laurea
. .. . Verra
A3. Diploma di istruzione
. L valutato
secondaria (in alternativa ai ) 5
. un solo
punti Al e A2) .
titolo
A4. Dottorato di ricerca attinente alla 5
selezione
A5. Master universitario di II livello
attinente alla selezione (verra valutato un 5
solo titolo)
AG6. Master universitario di i livello
attinente alla selezione (in alternativa al 5
punto A3)
Ruolo
. L . . . .1 a cura del a cura della
Certificazioni nello specifico settore in cui si concorre (indicare se . . .
candidato Commissione
esperto/tutor)
B1. Competenze ICT .
omper . Max 5 1 punti
certificate riconosciute dal ot d
cert. cad.
MIUR
Ruolo
. . . . . . 1 a cura del a cura della
Esperienze nello specifico settore in cui si concotre (indicare se . . .
candidato Commissione

esperto/tutor)




C1. Conoscenze specifiche
dell'argomento (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
alPargomento della selezione
presso scuole statali,
pubblicazioni attinenti, corsi di
formazione — min. 12 ore)

Max 15

2 punti
cad.

TOTALE MAX 70 punti
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Bl e e £ oo g Nalindomani

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause ostative pet il ruolo di esperto/tutor

11 sottoscritto Nato a il
residente a Provincia di Via Codice
Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in
oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propti;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in

questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



g

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 190, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Firmato
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