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Accordo di Concessione Prot. n. 37316 del 03.03.2024

Titolo del Progetto: Transitiamoci!

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.
Investimenti 2.1: Didattica Digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
n. 66/2023). Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse e
obblighi di astensione.

I1 Dirigente Scolastico

In relazione all'incarico di Responsabile Unico di Progetto (Prot. n. 749 del 05.02.2024), nell’ambito delle
procedure di selezione volte al conferimento/affidamento di tutte le figure interne o esterne all’Istituzione
Scolastica coinvolte, ivi compresi gli operatoti economici selezioni ai sensi del vigente D. Lgs. n. 36/2023,
all’attuazione del presente progetto PNRR

+ VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del
Programma Next Generation EU, approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

£ VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure;

+ VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della ginstiziar,
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VISTO

VISTA

RICHIAMATE

RICHIAMATA

VISTO

RICHIAMATO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
RILEVATA

RITENUTO

il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in patticolare il suo Allegato
1 relativo al riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione
della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

la. Nota MIUR n. 132935 del 15.11.2023 con la quale I’Autorita
Ministeriale emana le Istruzioni Operative per la realizzazione del
Progetto PNRR Nuove Competenze ¢ Nuovi Linguaggi (D.M. 65/2023);

la Delibera n. 62 del 27.06.2023 (Collegio Docenti) e Delibera
n. 84 del 03.07.2023 (Consiglio di Istituto) con le quali, gli
organi collegiali di questa Istituzione Scolastica, approvano
all’'unanimita la partecipazione ai Progetti PNRR in oggetto;

la Delibera di Approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 n. 122 del
22.01.2024;

I’Accordo di Concessone per il finanziamento delle attivita Prot. n. 37316 del
03.03.2024;
11 Decreto di Assunzione in Bilancio (Nota Prot. n. 1753 del 07.03.2024);

la Legge n. 241/1990;

la Legge n. 59/1997;

i1 D.P.R. n. 275/1999

la Legge n. 107/2025;

i1 D.L. 76/2020

i1 D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenz

delle Amministrazioni Pubbliche” ss.mm.ii.

di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DICHIARA

relativamente al Progetto PNRR di seguito specificato e consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse

emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e P'applicazione di ogni altra sanzione prevista
dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000:
Codice Progetto Intervento Importo CUP
autorizzato
M4C113.1-2023-1143-P- | Investimento 3.1. Nuove 104.353,50 J64D23002020006

31716

competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)
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* Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

= di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
metito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppute potenziale) ai sensi dell’art.

6-bis della legge n. 241/1990.

In particolare, che ’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
® non coinvolge interessi propri;

® non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

" non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

" non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti

di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

*  che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

= d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

= di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

* diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso.

Trezzano Sul Naviglio 07.03.2024

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Rosaria Tufano

mariarosaria tufano
07.03.2024
14:34:24
GMT+01:00
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