COESIONE
ITALIA 2027

SLYRERIA
FEHEN LEGALET:

Cofinanziato L MINIETERO
dall'Unione europea DELLINTERNO

7 I
/Ty Ay P SV P

Ministero delPIstruzione e del Merito
Istitnta Comptensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI) Tel. 02/48402046
email: milcB000v(@is trwzione.it; www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Al Sito Weh

Albo Online

A tutta Ia comunita scolastica

A tutte Ie Istituzioni Scolastiche
Apli Atii del fascicolo del progetto
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Candidatura: n. 5141 del 31.10.2024

Decisione n. 8 del 156.01.2025

Oggetto: Fondi Strutturali Eutopei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027.
Prioritd 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6. A2 — Sotto Azioni ESO4.6. ALB,
ESO4.6. AL.C, ESO4.6. A2.B, ESO 4.6. A2.C, intetventi di cui al decreto n. 102 de
11.04.2024 del Ministero delPIstruzione e del Merito, Avviso Prot. n. 136777 del
09.10.2024, FSE+, Agenda Nord. Decisone di avvio selezione interna pet la costituzione di
un Gruppo di lavoro per Porganizzazione del Progetto Agenda Notd (Scuola Primatia) rivolto
a petsonale ATA e personale Docente di questa Istituzione Scolastica ovvero dialtre Tstituziond
Scolastiche (collaborazione plurima)

11 Dirigente Scolastico

4 VISTO Frart. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

‘ la legoe 7 aposto 1990, n. 241, recante “Nugve sormie in materia di procedimento
4 VISTO BEC / RBOSIO PSS T AR5, T Hose AorE
aniministrativo e di divitfo di aceesso af documienti amministrativi’;

4 VISTO il decreto legistativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, ““Approvazions del testo unico delle
disposizioni lgislative vigenti in materia g istrusione, relative alle scuole di ogni ordine e grads”;
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& VISTO

4 VISTA

A VISTO

4 VISTO

4 VISTO

4 VISTO

4 VISTO

4 VISTO

“ VISTA

4 VISTO

+ VISTO

= VISTO

4 VISTO

# VISTO

4 VISTA

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Nasme in materia di antonomia delle istitnsio
scolastiche”,

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, tecante “Riforma delf organizzazione del
Governo, a norma dell articols 11 delln legpe 15 marso 1997, 1. 597,

che ai sensi dellart. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolati attivita ed insegnament,
al fine di garantire Parricchimento del’offetta formativa, nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricetca e di sperimentazione

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la Dparitd scolastica ¢ disposizions sul
diritto allo studiv ¢ allistryzione”,

il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nopme generali sull’ordinamenty
del lavoro alle dipendense delle amministrazioni pubbliche™,

1l decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell arministrazione
digitale™,

la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Lagge di contabilita e finansa pubblica”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordine della discplina
riguardante if diritte o accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparensa ¢ diffusione di
informazjons da parte delle pubbliche amminisirazioni”;

la legge 13 huglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nagjonale di istrusione e
Jormagione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decteto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Dispasigioni per Fadeguaments
della normativa nazionale alle disposizion: del regolaments (UE) 2016/679 del Parlamento
enropeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protesione delle persone fisiche con
tiguardo al trattamento dei dati personali, nonehé alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga
la direttiva 95/46 ) CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

it decreto legislativo 31 marzo 2023, 1. 36, recante “Codice dsi sontratti pabbiic in
attiazione dell articolo T della legge 21 gingno 2022, n. 78, vecante delega al Governo in
materia di contratti prbblic”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 2023, n. 74, vecante “Disposizioni urgenti per il rafforsaments della capacita
anpinisirativg delle amministrazioni pubbliche™;

1l decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legpe
29 aprile 2024, n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per lattnasgione del Piano
wazionale di ripresa e resiliensy (PNRR)”,

il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante “Uleriori disposizioni nrgenti in
waleria di politiche di coesione”, attualmente in corso di conversione;

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione eutopea proclamata a Strasburpo il
12 dicembre 2007 da Patlamento curopeo, Consiglio ¢ Commissione (GU C 303
del 14.12.2007);
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A VISTO

w4 VISTO

%4 VISTO

4 VISTO

# VISTO

4 VISTO

# VISTO

4 VISTO

4 VISTO

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio def™
dicembre 2013, recante disposizioni generali communi sul Fondo eutopeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale eutopeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per Jo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per ghi affati marittiom
e fa pesca e, in particolare, Particolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i
fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione del
reclami, conttollo e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la
capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiari di amministrate e utilizzare
tall fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consigho del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale eutopeo;

il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio
2014, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del
Patlamento eutopeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate
per il trasferimento e la gestione dei contributi det programmi, le relazioni sugli
strumenti finanzias, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione pet le operazioni e il sistema di registrazione ¢ memorizzazione
dei dati;

il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30
imarzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e
(UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gl
investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membii e in altri settori delle loto
econommie in risposta all’epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in
tisposta al coronavirus);

it regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
aprile 2020, il quale modifica 1 regalamenti (UF) n. 1301/2013 e (UL) n.
1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita
eceezionale nellimpiego dei fondi steutturali e di investimento europei in risposta
allepidemia di COVID -19;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientak, tra cut il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do
ne significant harn?), ¢ la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01,
recante “Orientamenti tecnici sullapplicazione del principio «non atrecare un
danno significativos a norma del regolamento sul dispositivo pet la tipresa ¢ la
resilienza” ed in patticolare Iarticolo 17;

il regotamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 23
dicembre 2020, 1l quale modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto
riguatda le risorse aggiuntive e le modalita di attuazione per fornite assistenza allo
scopo di promuovere il superamenio degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociall e prepatatc una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 ¢ notificata all’Italia dal Segretatiato
generale del Consiglio con nota LT161 /21 del 14 Juglio 2021,
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iz

*

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

che Ia decisione del Consiglio ECOFIN del 13 tuglio 2021, che ha approvato
PNRR, prevede per Ia linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, che
“particolare attenzione dovrd esscre riservata alle scuole che hanno incontrato
maggiori difficolta in termini di performance, con intetventi su misura in funzione
delle esigenze degli studenti, per le quali dovri essere previsto ua intervento di
supporto da parte del dirigente scolastico con tutor esterni e, nei casi pit critici, la
disponibilitd di almeno un’uniti di personale supplementare per argomento
(italiano, matematica e inglesc) e per un minimo di due anni”;

il regolamento (UX) n. 2021/1057 del Parlamento eutopeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

1 regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo & del Consiglio del 24
gingno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

il tegolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo earopeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
pet una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
Pacquacoltura, e le regole finanziatie applicabili a tali fondi e 2l Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicutezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario perla gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica
(CIPE) n. 18/2014 e la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI
2014IT16M8PAOOT del 29 ottobre 2014 di approvazione dell’accordo di
partenariato 2014-2020 Ttalia;

la decisione della Commissione curopea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014,
concernente Papprovazione del programma operativo nazionale (PON) CCI
2014LTO5M20OP001 cofinanziato dal Foado sociale europeo {FSE) e dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) - programmazione 2014-2020 — a titolarith
del Ministero dellisttuzione, dellPuniversity ¢ della ricesca;

la decistone della Commissione europea C (2016) 5246 Fua/ del 9 agosto 2016,
che modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando una revisione
del programina operativo “per la scuola — competenze ¢ ambienti per
Papprendimento” CCI 2014TT05M20P001 per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale curopeo (FSE) — programmazione
2014-2020 — a titolaritd del Ministero delPistruzione, delluniversiti e della ricerca
— nellambito  delPobiettivo  “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione™ in Ttalia;

la decisione di esccuzione della Commissione europea C (2017) 8856 Fina/ del 18
dicembre 2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014} 9952 del 17
dicembre 2014, approvando la riprogrammazione del PON con le relative tavole
finanziatie;

la decisione di esecuzione della Commissione curopea C (2018) 598 Final el
febbraio 2018, la quale modifica la sopracitata decisione di esecuzione C (201 4)
8021, che approva determinati elementi delPaccordo di partenariato con Plealia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 6333 Final dell’
oitobre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati clementi del programma operativo “per la scuola —
competenze ¢ ambienti per Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
eutopeo di sviluppo regionale e del Tondo sociale europeo nellambito
dell'obietiivo “Tnvestiment a favore della crescita e delloccupazione™ in [talia;
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4 VISTA

4 VISTA

4 VISTA

4 VISTA

4 VISTA

# VISTA

& VISTA

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 7764 Final del 20
novembre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva  determinati clementi del programma operative “per la scucla —
competenze e ambientt per Papprendimento” per i sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale curopeo nell’ambito
dell’obiettiva “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Fralia;

la decisione di esecuzione della Commissione curopea C (2019) 9082 del 13
dicemnbre 2019, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Final
del 20 novembre 2018, che approva determinati elementi del programma
operativo “per la scuola — competenze e ambienti per apprendimento™ per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nellambito dell’obiettivo “Investimenti 2 favorte della crescita ¢
dell’occupazione™ in Ttalia;

la decisione di esecuzione della Cominissione europea C (2020) 2295 Fina/ del 14
aprile 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola —
competenze ¢ ambienti per Pappreadimento” pet i sostegno a ditolo del Fondo
curopeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obicttivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™ in Ttalia

CCI 2014IT05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione eutopea C (2020} 4697 Final del 10
luglio 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola —
competenze ¢ ambienti per 'apprendimento” pet il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Tondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti a favore deila crescita e dell’occupazione”™ in talia
CCI 20141T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Comtmissione europea C (2020) 8273 Final del 20
novembre 2020, recante modifica delia decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo nazionale “per la scuola
— competenze ¢ ambienti per Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale ecuropeo nellambito
dell'obiettivo “Investimenti a favote della crescita e dell’occupazione” in Itakia
CCI 20141T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12
agosto 2021, tecante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma opetativo "Per la scuola —
competenze ¢ ambienti per Iapprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito
dellobiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia CCI
2014TT05M 201001,

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 8271 Final det 23
novembre 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementt del progtamma operativo “Per a scuola —
competenze e ambientl per Papprendimento” per il sostegho a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito
dellPobiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” in Italia
CCIL 2014TT05M20P001;
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“ VISTA

# RICHIAMATO

4 VISTA

4 VISTA

# VISTA

% VISTA

4 VISTA

# VISTA

2 VISTA

% VISTO

VISTO

#4 VISTO

la decisione di esecuzione della Commissione earopea C (2022) 4698 Fina/ del 2
giugno 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati clementi del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europec di sviluppo regionale e det Fondo sociale europeo  nell’ambito
dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™ in Ttalia

CCI 2014TTO5M20P001,

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 7005 Final/ del 27
settembre 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento™ per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppe regionale ¢ del Fondo sociale curopeo nelPambito
dell’obiettvo “Investimentl a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia
CCT 2014ITO5M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione enropea C (2023) 8026 Final del 20
novembre 2023, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva deterininati elementi del programima operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per Papprendimento™ per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo repionale e del Fondo sociale europeo nelPambito
dellobiettive “Investimenti a favote della crescita ¢ delPoccupazione” in Ttalia
CCI 20141'T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio
2022 i approvazione delFaccordo di patctepatiato  relativo al cclo di
programmazione 2021-2027;

la decisione di esecuzione della Commissione earopea C (2022} 9045 del 1°
dicembre 2022, concetnente Papprovazione del Programma Nazionale 2021-2027
“Scuola e competenze”, a titolarith del Ministero dellistruzione ¢ del merito;

la decistone di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del
9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

fa delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma
opetativo complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

la delibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo
complementate “Per la scuola. Competenze e ambienti per apprendimento”
2014-2020,

la delibera CIPESS del 9 glugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementars di
azgone ¢ coesione 2014-2020 (articolo 242 del decroto-legee n. 34/2020)” con la quale si
incrementa Pimporto indicativo programmatico del Programma  opetativo
complementate “Per la scuola. Competenze e ambienti per Papprendimento™;

il decteto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente Lorganizzazione del Ministero dellistrusione ¢ del merite”™;

il decreto del Ministro dellisttuzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione
degli uffici di livello dirigengiale non generale dellamministrazione contrale del Ministero
dellistrusjone”,

if decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n, 284, di istituzione di una Unita di missione di
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4 VISTO

4 VISTO

# VISTO

&4 VISTO

& VISTO

=4 CONSIDERATO

4 VISTO

#% PRESO ATTO

# CONSIDERATO

livello dirigenziale generale per Patcuazione degli interventi del Piano nazionale
tipresa e resilienza a titolatita del Ministero dell’istruzione;

il decreto del Ministro dellistruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua

ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale allinterna deil’Unita di missione
per 11 PNRR;

che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto tinisteriale “sano posii alle dipendenze
deliUnits di missione per il PNRR 7 seguenti sffici dirigenziali di livello non generale
Aell*Amministrasione centrale del Ministero gid esistents, il cui ambifo funzionale & coevente con
gl obiettivi ¢ Je finalita del PNRR: a) Ufficio IV - Programmazione ¢ gestione dei fondi
strittnsali enropei ¢ nazionali per Jo sviluppo ¢ la coesione sociale nel settore dell'istruzione —
della Diregione generale per i fondi struiturali per Listruzione, Vedilizia scolastica ¢ la suola
digitale {...), b) Ufficio V" — Controlla della gestione dei fondi strutturali europei ¢ degls altri
programmi envopei — della Direzione generate per i fondi sivuitnrali per Vistruzione, ledilizia
scolastica ¢ Ja sorola dipitale”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche
al decreto del Ministro dellistruxione 30 novembre 2021, n. 341;

il decreto del Ministro dellPistruzione e del metito 22 dicembre 2022, n. 328, di
adozione delle Linee guida pet Uorientamento, relative alla rifotma 1.4 “Riforma
del sistema di orientamento”, nelPambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e tesilienza, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU,

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante
“Agenda Sud. Destinagione di risorse per inferventi integrati di riduzione della dispersione
scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
stravrdinario finalizzato alla vidusjone dei divari territoriali nella scnola secondaria di primo ¢
seconds grado ¢ alla lbtta alla dispersione solastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nagionale di vipresa ¢ resilienza, finanziato dall'Unione enropea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ¢ ambienti per
Papprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolaments (UE) 201371303, ¢ del
Programma Nazionale “PIN Scuola ¢ competense 2021-2027, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/ 1060™;

che il programma nazionale “PN Sewola ¢ competenze 2021-20277, con la Priogita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obilettivo specifico BSO4.6 “Promuovere la paritd
di accesso e di completamento di wn'istrugione ¢ wna formazione inclusive ¢ di qualitd, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dalleducazione ¢ cura della prima infansia, attraverso
Pistruzione ¢ la_formagione generale e professionale, fino al hvello fersiario ¢ allistruzione ¢
all apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilitd ai fini dell apprendimento per 1utti
e Paciessibilita per e persone con disabitira (FSE+)” ricomprende tra 1 suoi principali
ambiti di intervento “Iinclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il
potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale;

il Rappotto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte
alla rilevazione degli apprendimenti nelle scuole del Paese;

che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano
particolarmente critici, anche nelle scuole del centro-notd;

che per contrastare la dispersione scolastica e potenziate le competenze, in linea
con gli obiettivi del PNRR e della programmazione dei fondi strutturali entopet
2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventl straordinart e mirati sopeattutto
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% VISTO

# VISTO

=+ VISTO

e VISTO

4 VISTO

4 VISTO

# VISTO

%4 PRESO ATTO

nelle scuole che presentano livelli di apprendimento pil critici, come rilevati
Envalsi;

che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-
2020 sulla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e sul miglioramento delle competenze chiave degli allievi, nonché Pobiettivo
specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” del PN 2021-
2027, appate necessario e wigente adottare un piano complessivo, denominato
“Agenda Notd”, per finanziare attivita formative e petcorsi didatticl per innalzare
le competenze di base e quelle trasversali, contrastare la dispetsione scolastica e
Pabbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche
metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da
estendere nei tetritosi,

che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento pessonalizzato che
tenga conto delle esigenze di ciascuno, la promozione di attivitd di otientamento
e tutoraggio, in coetenza con le Linee guida per Porientamento, una didattca
innovativa e laboratoriale e attivith extracurricolari e anche nei periodi di
sospensione delle lezioni, per offrire agli studenti la possibilitd di continuare a
imparare, nonché petcorsi formativi per i docenti sulla didattica otientativa, sulla
progettazione didattica, sullutilizzo dei dat per migliorare gli csiti depli
apptendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di suppotto e
accompagnamento delle scuole anche da patte deghi enti di ricerca del Ministero
delllistruzione e del mertto:

che & necessario che il suddetto piano “Agenda Notd”, sulla base delle risorse
disponibili, ricomprenda le istituzioni scolastiche defle regioni del Centro Notd,
ticomprendendo le scuole statali e paritarie non commerciali defle c.d. “Regioni
in transizione” e delle c.d. “Regioni pit sviluppate” di cui all’Accordo di
pattenariato per la programmazione 2021-2027, sulla base dei dati refativi alla
fragiliti negli apprendimenti, come risultanti dalle rtilevazioni nazionali
dell’INVALST;

Pelenca delle istituzioni scolastiche fornito dall’Invalsi con comunicazione
acquisita al protocollo n. 73888 del 24 maggio 2024, comprensiva di una nota
metodologica ai fini del tiparto delle risorse;

Paggiornamento dei dati trasmesso con nota acquisita al protocollo n. 75073 del
27 maggio 2024,

che le suddette istituzioni scolastiche sono state individuate da Tnvalsi sulla base
dei dati in suo possesso, come dettagliati nella nota metodologica, e sulla base dei
sisultati negli apprendimenti di italiano, matematica e inglese, con particolare
riferimento alle scuole in cui sono presenti studenti in condtzioni di fragilith negli
apprendiment;

che il programma nazionale PN “Scaola ¢ competense 2021-2027 prevede Pobiettivo
specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica™ e “Potenziamento delle competenze di base”
e tiveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obietdvo
generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita defla
Commissione Furopea in tnateria di dispetsione scolastica;

della disponibilita di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché
sul Programma nazionale “Seanolz ¢ competense” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo
specifico ESO4.6;
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che ¢ possibile destinare uno stanziamento complessivo di 200 milioni di eut

+ VISTO nell’ambito del piano “Agenda Nord”,

clie le istituzioni scolastiche beneficiarie, con patticolare riferimento a quelle di
cui all’Allegato 1, potranno essere accompagnate ¢ supportate nell’attuazione dei
progetti formativi dagli enti di ricerca del Ministero dell’istruzione e del metito;

4 VISTO

che 1 destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti delle
scuole individuate;

4 VISTO

che le attivith previste devono perseguite la petsonalizzazione degli
apprendimenti, rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie
ad alleanze tra la scuola e il teritorio, enti locali, comunitd lacali e orpantzzazioni
del volontariato e del terzo settote;

4 VISTO

di poter prevedere, nell’ambito del’Agenda Nord, come gia fatto per il piano
Agenda Sud di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione e del metito n. 170
del 2023, anche un progetto pilota nei contesti con maggiore disagio edueativo,
dove le scuole possano essere poli educativi e presidio di sviluppo dei territori, in
rete con enti locali, istituziont, associazioni del terzo settore e di volontariato per
gidurre i divari territoriali;

4 VISTO

4+ VISTO 1t Decreto MIM di cui alla Nota Prot. n. 102 del 27.05.2024;

il Decreto di Autorizzazione del Progetti in oggetto di cuid alla Nota MIM Prot.

% VISTO AOOGABMI n. 181969 del 13.12.2024 acquisita con Prot. 1. 6 del 02.01.2024;

Le Delibere di approvazione alla partecipazione di questa Istituzione Scolastica al
Progetto in oggetto (Verbale n. 7 del 28.06.2024 Delibera n. 76 del Collegio dei
Docenti e Verbale n. 22 del 08.07.2024 del Consiglio di Istituto);

4 VISTE

% VISTO Part. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

= CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla acquisizione di disponibilita da parte del
personale AT'A/Docente di questa Tstituzione Scolastica ovvero di altre Istituzioni Scolastiche
(collaborazione plurima) pet Passunzione di incarichi ges tonali/amministrativi per i corretto svolgimento
del progetto in opgetto;

# CONSIDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni/attiviti che non possono essere
assegnate al personale dipendente di questa Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche
professionalita e competenze, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente di altre
Istituzioni Scolastiche per indisponibilita o coincidenza di altti itnpegni di lavoto, ovvero in tutti gli alt
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessatio per ragioni contingenti,

i RITENUTO oppottuno, nel caso di indisponibilita del personale interno, ricotrere al reclutamento di
personale di altre Istituzioni scolastiche attraverso istituto delle collaborazioni plutime ex art. 35 CCNL
del 29 novembre 2007, e in subordine al reclutamento di esperti esterni in possesso di comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

- RAVVISATA Tlopportunita in un’ottica di semplificazione, di espletare liter selettivo delle figure
professionali necessarie, siano esse interne che esterne all’ Amministrazione Scolastica, nell’ambito di una
stessa procedura con pubblicazione di un unico avviso volto alia rilevazione interna ed esterna delle
professionalith e disponibiliti per lo svolpimento delle attivitd, con la precisazione che si procedera a
valutare le candidature def personale esterno solo dopo aver appurato impossibiliti di asscgnate incarichi
al personale interno per carenza di disponibilita da parte di quest'ultimo;
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# TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per 1l petsonale Docente ¢ ATA

= PRESO ATTO della necessith di costituite un gruppo di lavoro & suppotto dell’otganiszazione e della
realizzazione delle attivita legate al progetto in oggetto;

DECIDE
Per i motivi espressi in premessa che, in questa sede, si intendono integralmente richiamati
Atticolo 1: Avvio defla procedura di selezione di personale dellacea gestionale, organizzativa ¢ logistica del progetto

Al fine di assicurare uno sviluppo efficace, efficiente ed organico del progetto in oggetto, si determina Pavvio della
procedura di selezione interna ed esterna (collaborazione plurima) del seguente personale dell’area gestionale -
organizzativa e di coordinamento:

* n. 3 {max) componenti della Unita di Supporto tecnico alla progettazione e gestione (Docenti)
® 1. 2 {max) componenti della Unita di Supporto all’attivitd gestionale-contabile (Ass. Amm.vo)
* n. 6 (max) componenti per 'Unita di Vigilanza, pulizia e apertura della scuola (Collaboratori Scolastici)

Gli incatichi relativi alle figure sono assegnati al personale appartenente al profilo indicato, in possesso di
competenze tecnico-professionali specifiche, previa procedura di selezione tramite avviso riservato al personale
interno/esterno (collaborazione plutima} alla scuola.

La selezione riguarderd priositariamente il personale interno alla scuola; nel caso di indisponibiliti del personale
mterno, si ricorrerd al reclutamento di personale di altee Tstituzioni scolastiche attraverso listituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNIL del 29 novembre 2007,

Le candidature presentate dal personale appattenente ad altre istituzioni scolastiche saranno valutate solo se hon
sia stato possibile attribuire gli incarichi al personale interno.

I/incarico specifico sard attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti
richiesti. Al destinatario dell’incarico sara conferita dal Dirigente Scolastico lettera di incarico per lo svolgimento
della prestazione.

Le incompatibiliti a svolgere pil: mansioni sono quelle previste dalla normativa vigente, a cui si rimanda,

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuosi delloratio di servizio.

Inoltre, tali attivita devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare Ie condizioni di realizzazione del
progetto.

Articolo 2! Mansioni e attivita delle figare di progetto dell’area gestionale — organizzativa e di coordinamento del
Personale ATA /Docente

4 Supporto tecnico alla progettazione ¢ gestione (max 3 Docenti): I docente espetto per il suppotto alla
progettazione e gestione degli interventi, per un max di 50 ore cadauno:

* coadiuva il diripente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi formativi;

* stoccupa di individuare e pianificare, in sinergia con il D.S, le strategie e le tipologte di intervento pit idonee ai
fabbisogni formativi rilevati;

" definisce la struttura dettagliata dei percorsi formativi,

* sioccupa di gestire e coordinare le varie fasi di attuazione delle attiviti progettali;

- coadiuva 1 D.S. nella predisposizione degli atti e della modulistica di progetto;

* supporta il DS nella gestione della nuova Piattaforma Ministeriale STF2127;
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4 Suppotrto alle attiviti gestionali — contabili (miax 2 A&is_tenti Amministrativi): il personale individuato svolg
la propria prestazione lavorativa per un gnassimo di 80 ore complessive svolgendo, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo:

® n 1 unitd {max 40 ore): contrattualistica, pagamenti, affidamenti e rendicontazioni a supporto del
DSGA;

® 1n 1 unitd (max 40 ore): protocollo, archiviazione, conferimente incatichi, acquisizione
documentaziohe amministraliva ecc,

+ Vigilanza, gestione locali, pulizie, aperture e chiusura plessi (max 8 Collaboratori Scolastici): la vigilanza, la
gestione dei locali, la pulizia degli spazi utilizzati, apertuta e la chiusuta della scuola sono servizi assicurati dai
Collaboratoti Scolastici. Il personale incaricato dovra garantire Papertura della scuola in orario pomeridiano
(eventualmente anche il sabato) per lo svolgimento delle attivita.

Articolo 3: Durata degli incarichi e compenso

Supporto attivitd gestionale — contabile (nax 2 unith AAY: Ta durata dell'incarico clascun incarico ¢ stabilita in max
n. 80 ore al costo oratio lordo stato di € 21,16 (euro ventuno/16) come previsto dalle tabelle del CCNL 2019-2021.
Non sono previsti altel compensi, anche di spese accessotie, oltre a quelli sopra menzionati. Sul compenso spettante
saranno applicate tutte le ritenute {a catico dellEnte e a carico del dipendente) nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

II compenso sard liquidato a prestazione conclusa, ¢ a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante 'avvenuta attivita (compilazione di timesheet, presentazione di relazione, compilazione di apposito

registro delle attivitd). La prestazione deve essere svolta oltre Poratio di servizig.

Vigilanza, gestone dei locall e apertura/chinsuea della scuola (Max 8 unitid C8). La durata di clascun incarico &
stabilita in max n. 400 ore complessive da ripartirsi tra max 8 Collaboratoti Scolastici, al costo oratio lordo stato di
€ 18,25 (euro diciotto/25) come previsto dalle tabelle del CCNL 2019-2021 e sard liquidato ad erogazione di
finanziamento da parte del M.I.M. Non sono previsti altti compensi, anche di spese accessotie, oltre a quelli sopra
menzionati. Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute (a carico delifinte ¢ a carico del dipendente)
nella misura prevista dalle vigent disposizioni di legge. II compenso sara liquidato a prestazione conclusa, ¢ a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante Pavvenuta atfivita (compilazione di timesheet,

presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle attivitd). La prestazione deve essere svolta oltre
Porario di servizio eventualmente anche nelle giornate del sabato.

Suppotto tecnico alla progettazione e gestione (max 3 Docente): La durata dellincarico & stabilita in max n. 50 ore
cadauno al costo orario Lotdo Stato di Buro 25,54 (euro venticinque/54) come previsto dalle tabelle del CCNL
2019/2021 e sara liquidato ad erogazione di finanziamento da parte del M.LM. Non sono previsti altri compensi,
anche di spese accessotie, oltre a quelli sopra menzionati. Sul compenso spettante saranno applicate tatte le ritenute
(a carico dellEnte e a catico del dipendente) nella misuta prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso
sard liquidato a prestazione conclusa, e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante
Pavvenuta attivith {compilazione di timesheet, presentazione di relazione, compilazione di apposito registro delle

attivitd). La prestazione deve essere svolta oltre Porario di setvizig.

Articolo 4; Selezione e requisitt di accesso

Si determinano i seguenti criteri per Iattribuzione dellincarico al personale interno/esterno:

®  selezione delle candidature presentate, previa comparazione di curriculum vitae {affissione all'albo
dell’avviso per b giorni);

®  compatazione mediante atiribuzione del puntepgio predeterminato in refazione ai singoli criteri definiti
nell’avviso

=  formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diventa definitiva con il decorso del quinto giorno
dalia data di pubblicazione ncll’albo delia scuola

= tabella di valutazione: titoli culturali (max 20 punt) — titoli di servizio (max 30 punti) — esperienza (max
40 punti) — formazione (10 punt) nello specifico si determina I'adozione della seguente tabella di
valutazione e accesso
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Assistentt Amministrativi

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso riservato agli Assistenti Amministrativi

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Titolo di accesso al ruolo di apparctenenza Punteggio
Diploma < 48 6 punii
Diploma con punteggio tra 49 ¢ 59 10 punt
Diploma con 60/60 15 punti

Aleri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello di
accesso al ruclo di appartenenza (es. laurea, master, Corsi di
specializzazione)

1 Punto per titolo (max 5)

Formazione (

Max 10 punti)

Corsi di formazione/aggiotnamento (in qualita di discente)
erogati con finanziament PNRR

1 punto per ogni esperienza (max 8 punti)

Possesso di competenze informatiche certificate

1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferior al B1

1 punto

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR

5 punti ogni incarico (max 40 punt)

TITOLI DI SERVI

ZIO0 (Max 30 punii)

Annt di servizio

1 punto per ogni anno (max 30)

Collabosatori Scolastici

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso riservato ai Collaboratori Scolastici

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Titolo di accesso al ruolo di appastenenza Punteggio

Diploma < 48 6 punti

Diplotna con punteggio tra 49 e 59 10 punt

Diploma con 60/60 15 punti

Altri titoki culturali di grado superiore dspetto a quello di | 1 Punto per titolo max 5)
accesso al ruolo di appartenenza

Formazione (Max 10 punti)
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Corsi di formazione/aggiornamento relativi al PNRR 1 punto per ogni espetienza (max 8 punti)

Possesso di competenze informatiche certificate 1 punto

Possesso di competenze linguistiche non inferiod al B1 1 punto

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Incarichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR 5 punti ogni incarico (max 40 punti)

TTTOLI DI SERVIZIO (Max 30 punti)

Anni di servizio 1 punto per ogni anno (max 30)

Docenti

TABELLA DI VALUTAZIONE

Accesso riservato ai Docenti

Titoli Culturali (Max 20 punti)

Lautea/Diploma (Titolo di accesso al ruolo di appartenenza) | Punteggio

Diploma < 48 — Laugea voto < 105 G punti

Diploma con punteggio tra 49 e 59 — Voto laurea compreso | 10 punti
tra $05 e 110

Diploma con 60/60 — Laurea con 110 ¢ lode 15 punti

Altri titoli culturali di grado superiore rispetto a quello | Punteggio
di accesso al ruolo di appartenenza

Master di I livello o 1T Livello 1 punti per ogni ttolo (Max 2)

Dottorato di ricerca 3 punti

Formazione (Max 10 punti)

Corsi  di  Fformazione/aggiornamento  relativi  alle | 2 punti per ogni esperienza (max 6 punti)
metodologie di didattica attiva/interattiva/ digitale

Possesso di competenze informatiche certificate 2 punti

Possesso di competenze linguistiche non inferiori al Bl 2 punti

Esperienza professionale (Massimo 40 punti)

Iacatichi in progetti PTOF/PON/POR/PNRR 5 puntl ogni incarico (max 40 punti)

TITOLI DI SERVIZIO (Max 30 punti)

Anni di servizio 1 punto per ogni anno (max 30)
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Atticolo 5: Avviso di selezione e documentazione

Si predispongono PAvviso di selezione del personale, il format di presentazione delte candidature, il format di
valutazione dei titols, la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse ¢ di incompatibilita. Tali documenti
costituiscono patte integrante e sostanziale della presente determina.

Articolo 6; Requisitl di accesso alla selezione, presentazione ¢ valutazione delle candidature
Possono partecipare alla selezione 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

¥ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
®  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
*  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
* possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cul la presente procedura di selezione si
riferisce;
® non abbiano riportato condanne pepali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario gmdiziale;
" non siapo stat destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
®  nomn siano stati dichiatati decaduti o licenziati da un impiego statale;
*®  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impeghano a comunicare espressamente, 4l fine di consentire Padeguata valutazione delie medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesetcizio dell’incarico;
® siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente coirelata al contenuto della prestazione richiesta;
" possiedano comprovata esperienza attinente 4l progetto da realizzarsi;
m  possano garantire la loro attivitd al di fuori del loro orario di servizio preferibilmente per due settimane
consecutive;
‘Tutti 1 requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. P’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovri essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cul al presente atticolo.

Si ammette Pauntocertificazione dei requisiti di ammissione ai sensi del DPR 445/2000, ¢ atiraverso presentazione
di Cutriculum Vitae in formato europeo. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad
opera della comumissione di valutazione, sulla base dei criteti di valutazione e dei punteggi specificati nell’art. 4.
1attribuzione delVincarico sarh effettuata a seguito di valutazione comparativa dei curricula presentatl. A paritd di
punteggio si applica il principio della rotazione nelPattribuzione degli incarichi. Sard oggetto di valutazione solo cio
che viene esplicitamente indicato nella tabella di valutazione presente nell’istanza presentata, e che trova preciso
riscontro nel curticulum presentato.

Le candidature saranno acquisite tramite istanza di pattecipazione alla selezione debitamente firmata, entro ¢ non
oltre le ore 10:00 del 25.01.2025 inviate all'indirizzo: miic89000v(@istruzione.it ovvero Brevi Many presso I'Ufficio
di Segreteria nei medesimi termint. L'istanza di partecipazione alla selezione dovia contenete al suo interno a pena
di esclusione o di non valutazione dei titoli:

* Ia domanda di partecipazione, redatta secondo il format predisposto dalla scuola, inditizzata al Ditigente
Scolastico dell’Tsdauto;

w il curvignlum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso del requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione /o mancante di
uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di selezione, salvo i casi in cui sata possibile procedere
con inteprazioni. Nel caso in cul nos pervengano istanze utili entro i testnin previst dalla scadenza stabilita, Pavviso
di selezione resta valido per ultetiori 10 giorni, a pattire dal giorno successivo alla data di scadenza.
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Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di patiecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curricalum Vitae non in formato europeo
3) Curticulum Vitae non contenente le dichiarazioni relative aglt art.38-46 del DPR 445/00, e lautortzzazione al
trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

3) Scheda valutazione titoli non riportante il ispettivo numero del cuericulum secondo Part. 2

6) Requisit di ammissione mancanti o non veritieti

7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Articolo 7: Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

St determina che Ia graduatotia provvisoria di metito con relativo punteggio venga approvata e resa pubblica dal
Ditigente Scolastico mediante pubblicazione all’Atbo Online deil’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria
sard ammesso reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.

Articolo 8: Pubblicazione degli aui

Ta presente decisione di indizione & pubblicata sul sito  dellIstitezione Scolastica alPindirizzo
www.icftanceschiediir ed in Amministrazione Trasparente Sezione Bandi e Gare.

Lstituzione Scolastica “R. Franceschi” si riserva la facoltd, a suo insindacabile gindizio, di modificare o revocare
s g 5

il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di inecarico,

qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire una nuova selezione.

Articolo 9: Responsabile del Procedimento

Al sensi della Legge n. 241/1990 e del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.d. il Responsabile del Procedimento & il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Mariarosaria Tufano.

Il Ditigente Scolastico

Dott.ssa Mariarosaria Tufano

Allegati:

V' Allegato A — Avviso Unico di selezione del personale

v' Allegato B - Format domanda di partecipazione /informativa dati
v Allegato C: Tabella di Valutazione

v Allegato D: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita
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